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SAMSUN UNIVERSITESI
DIS PAYDAS ANKETi DEGERLENDIRME
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Samsun Universitesi ile paydashk durumunuz nedir?

40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%
5,00%
0,00% o I . . _ 'IT-I
Devlet N dlger Meslek )  Samsun  Sivil Toplum
Kurumlari Diger Yiiksekogreti Oratiti Ozel Sektér | Universitesi  Kurulugu
m Kurumlari & Mezunu (STK)
m Seril 36,58% 10,12% 10,89% 2,33% 3,89% 34,24% 1,95%

Samsun Universitesinin hangi faaliyet ve hizmetleri sizin i¢in 6nemlidir? (Birden fazla segenek
isaretlenebilir.)

Samsun Universitesinin hangi faaliyet ve hizmetleri sizin igin énemlidir? (Birden fazla secenek

isaretlenebilir.)
256 yanit

149 (%58,2)
171 (%66,8)

Arastirma
Egitim
Saglk Hizmetleri
Laboratuvar/Analiz
Kitliphane
Danigmanlik (Proje danigsma...
Spor Faaliyetleri
Staj/Kurs/Seminer/Sinav
Kiltirel, sanatsal ve sosyal...
Personel yetistirme (Mezunl...
Toplumsal katki faaliyetleri
Ucus Okulu 47 (%18,4)

Diger 28 (%10,9)

0 50 100 150 200

92 (%35,9)
62 (%24,2)

67 (%26,2)

76 (%29,7)

43 (%16.8)
79 (%30,9)
85 (%33,2)
65 (%25,4)

70 (%27,3)
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Samsun Universitesi birimleriyle olan iliskinizin siklik diizeyinizi belirtiniz.

Rektorliik;

60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%

10,00%

0,00% - -

Her zaman Siklikla
Seril 3,92% 4,90%

Genel Sekreterlik;

60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%

10,00%

o ]

Her zaman Sikhkla
W Seril 2,54% 4,57%

Arasira Nadiren
17,65% 25,49%

Arasira Nadiren
19,80% 22,84%
Kalite

Koordinatorligii

Higbir zaman
48,04%

Hicbir zaman
50,25%



Fakilteler;

35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%
Her zaman Sikhikla

W Seril 8,33% 14,81%

Lisansiistii Egitim Enstitlis(;

60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%

10,00%

pe—

Her zaman Siklikla
Seril 3,13% 10,42%

Ara sira
32,41%

Arasira
17,71%

Kalite
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Nadiren
16,67%

Nadiren
16,67%

Hicbir zaman
27,78%

Higbir zaman
52,08%



YO/MYO;

70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%

10,00%

0,00% .

Her zaman
H Seril 8,38%

Uygulama Arastirma Merkezi;
50,00%
45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

Her zaman
H Seril 4,21%

Sikhikla Arasira Nadiren Higbir zaman
5,76% 13,61% 13,09% 59,16%

Siklikla Arasira Nadiren Hicbir zaman
7,89% 21,05% 20,00% 46,84%

wH F
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Daire Bagkanliklari;

70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%

10,00%

0,00% . L

Her zaman Sikhikla Arasira Nadiren Higbir zaman
M Seril 3,14% 3,14% 17,80% 14,14% 61,78%

Doner Sermaye;
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%

10,00%

0,00% ] I -

Her zaman Siklikla Ara sira Nadiren Higbir zaman
M Seril 2,19% 1,64% 12,02% 9,29% 74,86%

M Seril

wH F

~gn. Kalite
- [Koordinatorligi

Fepgsy



Diger;
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%

20,00%

- I I
e 1 . . |
Her zaman Sikhikla Arasira Nadiren Hicbir zaman
M Seril 6,21% 3,73% 16,77% 14,91% 58,39%

Samsun Universitesi ile ilgili aradiginiz bilgilere kurumsal iletisim araglarindan erisme diizeyinizi
belirtiniz.

Kurumsal web Sayfasi;
45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

000 ]

Kesinlikle - . . . Kesinlikle
.. Erisiyorum Kismen erigiyorum Erisemiyorum . .
erisiyorum erigemiyorum

W Seril 25,65% 40,43% 23,48% 3,91% 6,52%

oM
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Resmi Sosyal Medya Hesaplari;

40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%
- . I
0,00%
Kesinlikle -, . . . Kesinlikle
.. Erigsiyorum Kismen erisiyorum Erisemiyorum . .
erisiyorum erisemiyorum
M Seril 22,69% 36,57% 27,31% 6,02% 7,41%
Telefon;
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%
5,00% .
0,00% - -
Kesinlikle . . . . Kesinlikle
.. Erisiyorum Kismen erigiyorum Erisemiyorum . .
erisiyorum erisemiyorum
M Seril 17,24% 37,93% 28,02% 6,03% 10,78%

‘. Kalite
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Kisisel iliskiler;

35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%
5,00% .
0,00%
Kesinlikle - . . . Kesinlikle
. Erisiyorum Kismen erisiyorum Erisemiyorum . :
erigiyorum erigemiyorum
W Seril 25,00% 31,60% 26,42% 5,66% 11,32%

Samsun Universitesinde gérev yapan akademik ve idari personelin yaklasimindan duydugunuz
memnuniyet diizeyinizi belirtiniz.

Akademik personelin iletisiminden;

50,00%
45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

Cok memnunum Memnunum Memnun degilim Hic memnun degilim
M Seril 42,86% 47,25% 5,49% 4,40%

0,00%

oM
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idari personelin iletisiminden;

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00% .

L

0,00% Cok memnunum Memnunum Memnun degilim Hi¢ memnun degilim
W Seril 25,43% 54,91% 11,56% 8,09%

Akademik personelin gorev ve sorumluluk bilincinden;

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

i [
0,00% Cok memnunum Memnunum Memnun degilim Hi¢ memnun degilim
M Seril 35,47% 52,33% 5,81% 6,40%
‘ot  Kalite
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idari personelin gorev ve sorumluluk bilincinden;

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

L

0,00% Cok memnunum Memnunum Memnun degilim Hig memnun degilim
M Seril 26,38% 55,83% 11,04% 6,75%

Akademik personelin alaninda yeterince bilgiye sahip olmasindan;

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

[ ]
. Cok memnunum Memnunum Memnun degilim Hi¢ memnun degilim
M Seril 37,36% 51,72% 6,32% 4,60%
‘ot  Kalite
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idari personelin alaninda yeterince bilgiye sahip olmasindan;

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

Cok memnunum

W Seril 25,31%

Memnunum Memnun degilim

53,09% 14,20%

0,00% I I . .

Hi¢ memnun degilim
7,41%

Samsun Universitesinin asagida belirtilen faaliyetlerinden duydugunuz memnuniyet diizeyinizi

belirtiniz.
Lisans programlarinin niteliginden;

60,00%
50,00%
40,00%

30,00%

20,00%
10,00%
0,00%

Cok memnunum

W Seril 22,30%

Memnunum Memnun degilim
56,08% 14,19%
et Kalite
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Hic memnun degilim
7,43%



Lisansiistii programlarinin niteliginden;

60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
]
0,00% Cok memnunum Memnunum Memnun degilim Hig memnun degilim
M Seril 31,25% 56,25% 4,46% 8,04%

Arastirma gelistirme ¢alismalarinin niteliginden;

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%
0,00% Cok memnunum Memnunum Memnun degilim Hic memnun degilim
M Seril 26,92% 51,54% 11,54% 10,00%

‘ot  Kalite
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Mesleki egitimin niteliginden;

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

Cok memnunum Memnunum Memnun degilim Hig memnun degilim
M Seril 26,85% 47,65% 14,77% 10,74%

0,00%

Kent ekonomisine sagladigi katkidan;

60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00% oo . -
Cok memnunum Memnunum Memnun degilim Hi¢ memnun degilim
M Seril 20,31% 56,25% 9,38% 14,06%
;‘LN‘"__ Kalite
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Endiistri ile kurdugu isbirliklerinden;
50,00%
45,00%
40,00%
35,00%

30,00%

25,00%
20,00%
15,00%
10,00%
5,00%
0,00%

Cok memnunum Memnunum Memnun degilim Hig memnun degilim
M Seril 25,62% 46,28% 13,22% 14,88%

Sosyo-kiiltiirel ve sportif etkinliklerin gesitliliginden;
50,00%
45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%

20,00%

15,00%
10,00%
5,00%
0,00%

Cok memnunum Memnunum Memnun degilim Hic memnun degilim
M Seril 17,69% 43,85% 19,23% 19,23%

oM

= * Kalite
- [Koordinatorligi

Fepsy



Toplumsal gelisime yonelik diizenlemis oldugu kurs ve sertifika programlari vb. etkinliklerden;

50,00%
45,00%
40,00%
35,00%
30,00%

25,00%

20,00%
15,00%
10,00%
5,00%
0,00%

Cok memnunum Memnunum Memnun degilim Hi¢ memnun degilim
M Seril 20,61% 44,27% 19,85% 15,27%

Sehrin imajina ve gelisimine sagladig katkidan;

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%
0,00% Cok memnunum Memnunum Memnun degilim Hic memnun degilim
M Seril 23,68% 53,95% 11,84% 10,53%

‘ot  Kalite
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Cevreye yonelik duyarhiligindan;

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00% I l

B

0,00% Cok memnunum Memnunum Memnun degilim Hi¢ memnun degilim
W Seril 21,58% 56,83% 12,23% 9,35%

Bolge sorunlarina karsi duyarhiligindan;

50,00%

45,00%

40,00%

35,00%

30,00%

25,00%

20,00%

15,00%

10,00%
5,00%
0,00% Cok memnunum Memnunum Memnun degilim Hic memnun degilim
M Seril 23,36% 45,26% 19,71% 11,68%

‘ot  Kalite
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Sosyal sorumluluk proje ve faaliyetlerinden;
50,00%
45,00%
40,00%
35,00%

30,00%

25,00%

20,00%

15,00%

10,00%
5,00% .
0,00%

Cok memnunum Memnunum Memnun degilim Hi¢ memnun degilim
M Seril 24,82% 44,68% 21,99% 8,51%

Paydas goriislerini dikkate almasindan;

60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%

10,00%

0,00%
’ Cok memnunum Memnunum Memnun degilim Hic memnun degilim

W Seril 24,84% 48,37% 15,69% 11,11%

oM
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Paydaslariyla isbirligine 6nem vermesinden;
50,00%
45,00%
40,00%
35,00%

30,00%

25,00%

20,00%

15,00%

10,00%
5,00% .
0,00%

Cok memnunum Memnunum Memnun degilim Hi¢ memnun degilim
M Seril 28,85% 47,44% 14,74% 8,97%

Samsun Universitesi ile ilgili asagida belirtilen ifadelere katilma diizeyinizi belirtiniz.

isveren olsaydim, Samsun Universitesi’nin mezunlarini ise almay: tercih ederdim;

60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
=
0,00% Kesinlikle Katiliyorum Katiliyorum Katilmiyorum Kesinlikle katilmiyorum
M Seril 28,02% 53,85% 12,64% 5,49%
_;‘LN‘" Kalite
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Samsun Universitesi taninirhgi oldukga yiiksek bir tiniversitedir;

40,00%

35,00%

30,00%

25,00%

20,00%

15,00%

10,00%
5,00%
0,00% Kesinlikle Katiliyorum Katiliyorum Katilmiyorum Kesinlikle katilmiyorum
M Seril 12,50% 33,65% 35,10% 18,75%

Samsun Universitesi’nin logosunu gérdiigiimde hemen tanirim;

45,00%

40,00%

35,00%

30,00%

25,00%

20,00%

15,00%

10,00%
5,00%
0,00% Kesinlikle Katiliyorum Katilyorum Katilmiyorum Kesinlikle katilmiyorum
M Seril 36,06% 39,90% 13,46% 10,58%

_;‘LN‘" Kalite
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Samsun Universitesi, Karadeniz Bolgesi’ndeki iiniversiteler diisiiniildiigiinde ilk akla gelen
tiniversitelerden birisidir;

35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%
5,00%
. Kesinlikle Katiliyorum Katiliyorum Katilmiyorum Kesinlikle katilmiyorum
W Seril 13,11% 31,55% 28,64% 26,70%
WM
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Samsun Universitesinin Egitim-Ogretim alanindaki en 6nemli dort hedefi sizce neler olabilir? (En
fazla dort hedef segilebilir.)

Ogrenci odakl ve yetkinlik temelli 6gretim yéntemlerinin yayginlastirilmasi

Olgme ve degerlendirme siireglerinin, nitelikli mezunlar yetistirme hedefiyle uyumlu hale
getirilmesi

Ogrenciler icin erisilebilir ve yeterli 6grenme ortamlarinin (derslik, laboratuvar vb.)
olusturulmasi

Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerinin siirekli iyilestirilmesi

Egitim-6gretim faaliyetleri icin 6gretim elemanlarina mesleki gelisim olanaklarinin saglanmasi
Lisans ve lisansusti programlarin akreditasyon siireglerinin desteklenmesi ve program sayisinin
artiriimasi

Disiplinlerarasi is birligini tesvik eden lisanststl programlarin gelistirilmesi

Arastirma vyetkinligi yuksek 0Ogrencilerin yetistiriimesine yonelik egitim programlarinin
hazirlanmasi

Kiresel ve ulusal egitim hedefleri ile paydas gorisleri dogrultusunda mevcut programlarin
izlenmesi ve gerektiginde giincellenmesi

Egitimde kaliteyi artirmaya yonelik 6grenci, 6gretim elemani ve program siireclerinin strekli
iyilestirilmesi

Samsun Universitesinin Egitim-Ogretim alanindaki en 6nemli dért hedefi sizce neler olabilir? (En

fazla dort hedef segilebilir.)
249 yanit

Ogrenci odakli ve yetkinlik tem...
Olgme ve degerlendirme siire....
Ogrenciler igin erisilebilir ve yet...
Ogretim elemanlarinin egitim-6...
Egitim-6gretim faaliyetleri icin 6...
Lisans ve lisansiistl programla...
Disiplinlerarasi is birligini tesvik...
Arastirma yetkinligi ylksek odr...
Kiresel ve ulusal egitim hedefl...
Egitimde kaliteyi artirmaya yén...

132 (%53)
90 (%36,1)
87 (%34,9)
85 (%34,1)

66 (%26,5)

71(%28,5)

50 (%20,1)

78 (%31,3)

92 (%20,9)

109 (%43,8)

Diger
0 50 100 150

nHE
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Samsun Universitesinin Arastirma-Gelistirme alanindaki en 6nemli dort hedefi sizce neler
olabilir? (En fazla dért hedef segilebilir.)

e Arastirma politikalari dogrultusunda yeni arastirma merkezleri olusturulmasi ve mevcut
merkezlerin etkinliginin artirilmasi

e Kiresel ve ulusal arastirma-gelistirme egilimleri cercevesinde arastirma siireclerinin yonetimi

e Disiplinlerarasi arastirma ve is birligi firsatlarinin gelistirilmesi

e Doktora sonrasi egitim ve arastirma olanaklarinin artirilmasi

e Kamu, 6zel sektor ve Universiteler arasinda is birliklerinin gliclendirilmesi

e Lisansustli program gesitliliginin artirilmasi ve disiplinler arasi programlarin tesvik edilmesi

e Lisanslsti 6grenci sayisinin artirilmasina yonelik stratejilerin uygulanmasi

e Kurum i¢i arastirma kaynaklarinin stratejik alanlara yonlendirilmesi

e Paydaslarla is birligi olanaklarinin (fuarlar, kariyer ginleri vb.) artiriimasi

o Kurum digi arastirma kaynaklarinin gesitlendirilmesi ve stirdlrilebilirliginin saglanmasi

e Arastirma kapasitesinin ve kalitesinin gelistiriimesi; arastirmacilarin  ve kurumun

performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Samsun Universitesinin Arastirma-Gelistirme alanindaki en 6nemli dort hedefi sizce neler
olabilir? (En fazla dort hedef segilebilir.)

250 yanit

Arastirma politikalar dogrultus...
Kuresel ve ulusal arastirma-gel...
Disiplinlerarasi arastirma ve is...
Doktora sonrasi egitim ve arast...
Kamu, dzel sektér ve niversite...
Lisansustl program cesitliligini...
Lisansisti 6grenci sayisinin ar...
Kurum ici arastirma kaynaklari...
Paydaslarla is birligi olanaklari...
Kurum disi arastirma kaynaklar...

Arastirma kapasitesinin ve kalit..
Diger

128 (%51,2)
84 (%33,6)
75 (%30)

62 (%24,8)

121 (%48,4)
61 (%24,4)
50 (%20)

38 (%15,2)

55 (%22)

39 (%15,6)

76 (%30,4)

0 50 100 150
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Samsun Universitesinin Toplumsal Katki alanindaki en 6nemli dért hedefi sizce neler olabilir? (En

fazla dort hedef segilebilir.)

e Universitenin toplumsal katki siireglerinin toplumsal katki politikasi ve éncelikli alanlara uygun

bir sekilde yonetilmesi

o Toplumsal katki kaynaklarinin etkili bir sekilde izlenmesi ve degerlendirilmesi

e Universitenin toplumsal katki performansinin diizenli olarak izlenmesi ve raporlanmasi

e Sosyal sorumluluk projelerinin hem nitelik hem de nicelik agisindan gelistirilmesi

e Toplum igin sunulan saglk hizmetlerinin kalitesinin ve gesitliliginin artirlimasi

e Yasam boyu egitim programlarinin kapsaminin, kalitesinin ve etkinliginin artirilmasi

e Sosyal, kiiltlrel ve sportif etkinliklerin daha kaliteli ve ¢esitli hale getirilmesi

e Dezavantajl gruplara yonelik daha fazla kapsayici calisma gercgeklestiriimesi

e (Cevre bilincini artirmaya yonelik toplumda farkindalik olusturacak projelerin desteklenmesi
o Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde toplumsal katki hizmetlerinin gelistirilmesi

o Toplumsal katki faaliyetleri icin kamu ve 6zel sektor ile is birliginin gliglendirilmesi

Samsun Universitesinin Toplumsal Katki alanindaki en 6nemli dért hedefi sizce neler olabilir? (En

fazla dort hedef segilebilir.)

249 yanit

Universitenin toplumsal katki s...
Toplumsal katki kaynaklarinin e...
Universitenin toplumsal katki p...
Sosyal sorumluluk projelerinin...
Toplum igin sunulan saglik hiz...
Yasam baoyu egitim programlari...
Sosyal, kilttrel ve sportif etkinli...
Dezavantajli gruplara yonelik d...
Cevre bilincini artirmaya yéneli...
Yerel, bdlgesel, ulusal ve ulusla...

Toplumsal katki faaliyetleri igin..

Diger

0

97 (%39)
69 (%27,7)
73 (%29,3)
104 (%41,8)
68 (%27,3)

79 (%31,7)
72 (%28,9)
33 (%13,3)
50 (%20,1)
78 (%31,3)
62 (%24,9)
23 (%9,2)

25 50 75 100 125
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Samsun Universitesinin Yonetim ve Liderlik alanindaki en 6nemli dort hedefi sizce neler olabilir? (En
fazla dort hedef segilebilir.)

Yiksekogretim alanindaki uluslararasi egilimlerin sirekli takibi

Derecelendirme sistemlerinde Ust siralara cikmak icin stratejilerin gelistirilmesi

Kurumsal ve program akreditasyon sireclerinin strekli olarak yuratilmesi

Akademik birimlerin performansini yénetmek igin izleme ve degerlendirme raporlarinin
kullanilmasi

Yonetisim sureglerine i¢ ve dis paydaslarin katiliminin tesvik edilmesi

Mezun izleme sistemlerinin iyilestirilmesi ve iliskilerin gliclendirilmesi

Kurumsal aidiyet duygusunu artirmaya yonelik etkinliklerin sayisinin ve kalitesinin artirilmasi
Universitenin misyon farklilasmasi hedefi dogrultusunda arastirma niversiteleri siralamasinda
yer almasi

insan kaynaklari yetkinligini gelistirmek icin akademik ve idari personel icin egitim
programlarinin uygulanmasi

Samsun Universitesinin Yonetim ve Liderlik alanindaki en énemli dért hedefi sizce neler olabilir? (En

fazla dort hedef segilebilir.)
242 yanit

Yiksekogretim alanindaki ulusl...

Derecelendirme sistemlerinde...
Kurumsal ve program akreditas...
Akademik birimlerin performan...
Yénetisim sureglerine i ve dis...
Mezun izleme sistemlerinin iyil...
Kurumsal aidiyet duygusunu ar...
Universitenin misyon farklilagm. ..

insan kaynaklari yetkinligini gel...

120 (%49,6)
95 (%39,3)
88 (%36,4)

110 (%45,5)
61 (%25,2)
88 (%36,4)

60 (%24,8)

84 (%34,7)

71 (%29,3)

0 25 50 75 100 125
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Samsun Universitesinin Uluslararasilasma alanindaki en dnemli ii¢ hedefi sizce neler olabilir? (En
fazla ii¢ hedef segilebilir.)

Yabanci dilde egitim veren program ve ders sayisinin artirilmasi

Uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani sayisinin artirllmasi igin stratejiler gelistirilmesi

Farkh tlkelerden nitelikli uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemanlarinin lniversiteye ¢ekilmesi
Uluslararasilasma kaynaklarinin artirilmasi ve bu kaynaklarin performansinin diizenli olarak
izlenmesi

Degisim programlarindan faydalanan 6grenci sayisinin artiriimasi

Degisim programlarindan yararlanan 6gretim elemani sayisinin gogaltilmasi

Yurtdisindaki yliksekégretim ve arastirma kurumlariyla bilimsel is birliklerinin gliglendirilmesi
Uluslararasi proje fonlarindan daha fazla yararlanma olanaklarinin artiriimasi

Samsun Universitesinin Uluslararasilasma alanindaki en énemli iic hedefi sizce neler olabilir? (En

fazla li¢ hedef segilebilir.)
244 yanit

Yabanci dilde egitim veren pro...
Uluslararasi 6grenci ve édretim...
Farkli tlkelerden nitelikli uluslar...
Uluslararasilasma kaynaklarini...
Degisim programlarindan fayda...
Degisim programlarindan yarar...
Yurtdigindaki yliksekdgretim ve...

Uluslararasi proje fonlarindan d...

126 (%51,6)

96 (%39,3)
104 (%42 6)
65 (%26,6)
75 (%30,7)

43 (%17.6)
81 (%33,2)
53 (%21,7)
0 50 100 150
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GUCLU VE ZAYIF YONLER

Akademik personel sayisi

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%
Guglt Zayif

W Seril 54,74% 45,26%

Akademik personelin niteligi

80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%

10,00%

0,00% _—
Gugla Zayif

W Seril 72,00% 28,00%

‘. Kalite
.. IKoordinatorligi



Bilgi teknolojileri altyapisi (bilgisayar, internet, yazilim vb.)

51,00%

50,50%

50,00%

49,50%

49,00%

48,50% —
Gugla Zayif

M Seril 49,30% 50,70%

Egitim programlarinin gesitliligi

51,50%

51,00%

50,50%

50,00%

49,50%

49,00%

48,50%

48,00%
Guglt Zayif

W Seril 50,98% 49,02%
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Egitim ve 68retim faaliyetlerinin niteligi

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

W Seril

Gicli
60,00%

Egitim/aragtirma arag geregleri

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

M Seril

Giigli
50,00%

Kalite
Koordinatorligii
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Hizmet ici egitim faaliyetleri

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00% —
Gugla Zayif

M Seril 55,20% 44,80%

Mezunlarin niteligi

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00% —
Gugla Zayif

M Seril 42,45% 57,55%
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Ogrenci niteligi

52,00%
51,50%
51,00%
50,50%
50,00%
49,50%
49,00%
48,50%
48,00%
47,50%
47,00%
Guglt Zayif
M Seril 48,59% 51,41%
Ogrenci sayisi
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%
Guglt Zayif
M Seril 55,64% 44,36%
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Ogrenme ortamlari (derslik, laboratuvar vb.)

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%
0,00% Gigl Zayif
M Seril 58,52% 41,48%

Samsun Universitesinin Liderlik, Yonetisim ve Kalite alanindaki Giigli veya Zayif
Yonlerini belirtiniz.

idari personelin niteligi

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%
0,00% Giglu Zayif
mSeril 61,24% 38,76%
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idari personelin sayisi

70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%

10,00%

0,00% o
Gugla Zayif

M Seril 59,65% 40,35%

is birlikleri

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%
Guglt Zayif

M Seril 55,63% 44,37%
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Universite yonetiminin niteligi
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%

10,00%

0,00%
Guglt Zayif

W Seril 58,04% 41,96%

Universitenin degisime acikhigi

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00% _—
Gugla Zayif

W Seril 58,04% 41,96%
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Universitenin fiziksel imkanlan

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00% —
Gugla Zayif

M Seril 41,83% 58,17%

Universitenin mali imkanlari

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%
Guglt Zayif

M Seril 42,62% 57,38%
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Universitenin sosyal (kiiltiirel, sanatsal, sportif) imkanlar

70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%

10,00%

0,00%
Guglt Zayif

W Seril 35,77% 64,23%

Universitenin gelecege yonelik hedefleri

70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%

10,00%

0,00%
Guglt Zayif

W Seril 61,83% 38,17%
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Yonetsel siireglerin niteligi

54,00%
53,00%
52,00%
51,00%
50,00%
49,00%
48,00%
47,00%
46,00%
45,00%

44,00%

43,00% e
Gugla Zayif

M Seril 53,13% 46,88%

Universitesinin Arastirma ve Gelistirme alanindaki Giiglii veya Zayif Yonlerini belirtiniz

Arastirma agi ve is birlikleri (kamu/6zel sektor)

70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%

10,00%

0,00%
Guglt Zayif

M Seril 57,35% 42,65%

‘. Kalite
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Arastirma alt yapisi

51,50%
51,00%
50,50%
50,00%
49,50%
49,00%
48,50%
48,00%
47,50%
47,00% Glglu Zayif
M Seril 51,28% 48,72%

Ar-Ge kiiltiirtiiniin gelismesi

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%
0,00% Gliglu Zayif
W Seril 55,56% 44,44%
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Arastirma, gelistirme faaliyetlerinin niteligi

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%
Guglt Zayif

W Seril 56,91% 43,09%

Arastirmaci kadrosunun yetkinligi

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00% —
Gugla Zayif

M Seril 56,20% 43,80%

‘. Kalite
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Girisimcilik destekleri ve inovasyon

51,50%
51,00%
50,50%
50,00%
49,50%
49,00%
48,50%
48,00%
47,50%
47,00% Glglu Zayif
M Seril 51,26% 48,74%

Kurum i¢i aragtirma kaynaklari

56,00%

54,00%

52,00%

50,00%

48,00%

46,00%

- .

42,00% Gliglu Zayif
W Seril 46,02% 53,98%
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Yetkin ve etkin arastirma merkezleri

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00% —
Gugla Zayif

M Seril 43,44% 56,56%

Samsun Universitesinin Toplumsal Katki alanindaki Giiglii veya Zayif Yonlerini belirtiniz

Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin faaliyetleri
51,50%
51,00%
50,50%
50,00%
49,50%
49,00%
48,50%

48,00%

47,50%
Gugla Zayif

M Seril 51,22% 48,78%
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Dezavantajli gruplara yonelik faaliyetler

53,00%
52,00%
51,00%
50,00%
49,00%
48,00%
47,00%

46,00%

45,00% _—
Gugla Zayif

M Seril 47,66% 52,34%

Kiiltiir, sanat ve spor ekinlikleri

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%
Guglt Zayif

W Seril 36,43% 63,57%
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Sosyal sorumluluk proje ve faaliyetleri

54,00%
53,00%
52,00%
51,00%
50,00%
49,00%
48,00%
47,00%
46,00%
45,00%
44,00% e
Gugla Zayif
M Seril 47,20% 52,80%
Sunulan saghk hizmetleri
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%
Gugla Zayif
M Seril 42,61% 57,39%
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Siirekli egitim merkezinin faaliyetleri

54,00%

52,00%

50,00%

48,00%

46,00%

44,00%

42,00%
Guglt Zayif

W Seril 46,79% 53,21%

Toplumsal katki faaliyetlerinin niteligi

51,00%

50,50%

50,00%

49,50%

49,00%

48,50%

48,00% e
Guglt Zayif

W Seril 49,15% 50,85%
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Yasam boyu egitim etkinlikleri

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00% —
Gugla Zayif

M Seril 41,12% 58,88%

FIRSATLAR VEYA TEHDITLER
Samsun Universitesi igin Firsat veya Tehdit gordiigiiniiz durumlari belirtiniz.

Arastirma imkanlari

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%

10,00%

0,00%
Firsat Tehdit

M Seril 86,81% 13,19%
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Burs/staj imkanlan

90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%

10,00%

0,00%
Firsat Tehdit

W Seril 81,95% 18,05%

Dijitallesme
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%

10,00%

0,00%
Firsat Tehdit

M Seril 85,31% 14,69%
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Ekonomik/finansal sartlar

70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%

10,00%

0,00%
Firsat Tehdit

W Seril 63,57% 36,43%

istihdam imkanlari

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00% :
Firsat Tehdit

W Seril 64,66% 35,34%
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Kamu-ozel sektor-iiniversite is birlikleri
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%

10,00%

0,00%
Firsat Tehdit

W Seril 75,84% 24,16%

Kampilislerin konumu

53,00%

52,00%

51,00%

50,00%

49,00%

48,00%

47,00%

46,00% .
Firsat Tehdit

W Seril 48,03% 51,97%
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Kurum imaji

80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%

10,00%

0,00%
Firsat Tehdit

M Seril 75,71% 24,29%

Kiilturel degisimler

80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%

10,00%

0,00% X
Firsat Tehdit

W Seril 69,53% 30,47%
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Rekabet ortami

80,00%

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%
0,00% Firsat Tehdit
M Seril 70,90% 29,10%

Saghk hizmetlerine talep artisi

70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00% .
Firsat Tehdit
W Seril 65,79% 34,21%
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Samsun’un cografik konumu
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%

10,00%

0,00%
Firsat Tehdit

W Seril 82,39% 17,61%

Sosyal degisimler

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%
Firsat Tehdit

M Seril 66,41% 33,59%
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Sosyal medya imkanlari
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%

10,00%

0,00%
Firsat Tehdit

W Seril 82,96% 17,04%

Teknolojik degisiklikler
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%

10,00%

0,00%
Firsat Tehdit

W Seril 83,21% 16,79%
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Uluslararasilasma imkanlari (Erasmus hareketlilikleri vb.)
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%

10,00%

0,00%
Firsat Tehdit

W Seril 78,26% 21,74%

Yapay zekadaki gelismeler
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%

10,00%

0,00%
Firsat Tehdit

W Seril 77,10% 22,90%
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Yiiksekogretime yonelik yasal diizenlemeler

80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
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10,00%

0,00%
Firsat Tehdit

M Seril 69,30% 30,70%
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