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1. Birimin, uygun bir i§ yapma bi¢imi, menfaat ayriliklari ve beklenen etik ve ahlaki
davraniglara iliskin genis kapsamli, amaca uygun ve 6nem arz eden etik kodlar1 ve kurallar*
vardir.
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2. Personel, Birimin etik kodlar1 uyarinca kabul edilebilir ve kabul edilemez davranislar
bilir ve buna uygun davranir.

3. Yonetim, ahlaki davranis ve etik kural ihlallerini, Kurumun etik kod hiikiimleriyle uyumlu
olarak, tutarli, zamaninda ve adil bir sekilde ele alir ve ¢oziimler.

4. Birim, 6zel bir yonlendirme olsa bile, olusturulmus kural ve prosediirlerin bozulmasini
kesinlikle 6nler bu prensibe baglilik gosterir.

5. Performans hedefleri mantiklidir, gergek¢idir ve kisa vadeli sonuglarin basarilmasi
yoniinde yersiz baski olusturmaz.
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SONUCLAR

1. Birimin, uygun bir i§ yapma bigimi, menfaat ayriliklari ve beklenen etik ve ahlaki
davranislara iliskin genis kapsamli, amaca uygun ve 6nem arz eden etik kodlar1 ve kurallart*
vardir.
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2. Personel, Birimin etik kodlar1 uyarinca kabul edilebilir ve kabul edilemez davranislar
bilir ve buna uygun davranir.
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3. Yonetim, ahlaki davranis ve etik kural ihlallerini, Kurumun etik kod hiikiimleriyle uyumlu
olarak, tutarli, zamaninda ve adil bir sekilde ele alir ve ¢6ziimler.
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4. Birim, 6zel bir yonlendirme olsa bile, olusturulmus kural ve prosediirlerin bozulmasini
kesinlikle onler bu prensibe baglilik gosterir.

5,00

5. Performans hedefleri mantiklidir, gergek¢idir ve kisa vadeli sonuglarin basarilmasi
yoniinde yersiz baski olugturmaz.
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