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iS AKISLARI

Doktor Ogretim Uyesi kadrosunda gérev yapanlarin gorev
siiresi birimi tarafindan takip edilir.

Gaoreyv siiresinin bitiminin 1(bir) ay 6ncesinden ilgili 6gretim
iyesi “Doktor Ogretim Uyesi Gorev Siiresi Uzatma Formu”nu
doldurarak birimine teslim eder.

Ilgili birim tarafindan Samsun Universitesi Akademik
Yiikseltme ve Atama Olgiitleri Yonergesi kapsaminda 6n
degerlendirme komisyonu olusturulur ve komisyon yonerge
hiikiimlerine gére bagvuruyu degerlendirir.

Uygun olmadigi
belirtilerek birim
yonetim kuruluna

gonderilir.

Gorev siiresi uzatma konusu Birim Yo6netim Kurulunda
gorisilir.

Gorev siiresi uzatma ile ilgili bagvuru evraklari ve yonetim
kurulu karari resmi yazi ile Rektorliige (Personel Daire
Bagkanlig1) gonderilir.

Rektorlik Makami oluru alinir.

Gorev suresi

?
Uygun mu? uzatiimaz.

Ilgili birime bildirilir.

Ilgili belgeler 6zliik dosyasina kaldirilir.

Gerekli bilgiler personel otomasyonuna islenerek siire¢
tamamlanir.

SORUMLU

ilgili Birim

ilgili Personel

ilgili Komisyon

Birim
Yénetim Kurulu

ilgili Birim

Atama ve
Ozlik
islemleri Ofisi

Atama ve
Ozlik
islemleri Ofisi

Atama ve
Ozlik
islemleri Ofisi

KAYIT ORTAMI / DAYANAK

Ozliik Dosyas!

Personel Otomasyonu

EBYS

2547 sayili Yuksekogretim
Kanunu

Ogretim Uyeligine
Yikseltilme ve Atanma
Yénetmeligi

Samsun Universitesi
Akademik Yikseltme ve
Atama Olgiitleri Yonergesi

\| Hazirlayan Onaylayan Yiiriirlik Onay1
Ruhi KIRSULEYMANOGLU Cengiz CELIK Kalite Koordinatorliigii
(Sef) (Daire Bagkani)




