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Kurumlararasi Gegici Gorevlendirme Alt Siireci

Revizyon Tarihi

Sayfa No 1

Gegici olarak gorevlendirilmek isteyen kisi dilekce

ile Rektorliige basvurusunu yapar. ilgili Kigi

Arsiv Dosyasi

Talep Rektorliik Makami tarafindan degerlendirilir. Rektérlik Makami

EBYS
Atama ve Ozliik
islemleri Ofisi
Kisiye yazili bilgi
verilir.
Personel Otomasyon Sistemi
Yonetmelik Eki’nde yer alan Gegici Gorevlendirme Aljg"nflé’: 8;‘:;'(
Formu 3 niisha olarak doldurulur ve imzalanir.
Gorevlendirme ile ilgili kamu e-uygulama sistemine Altfg:lé’: 8;';k 375 sayili Kanun Hikmiinde
gerekli bilgiler girilir. ¢ Kararnamenin ek 25 inci
maddesi
Kisinin kadrosunun bulundugu kuruma durumu AI;TQ:I - 8:_'3'(
1 ISI

bildiren iist yaz1 gonderilir.

Kurumlar Arasi Gegici
Gorevlendirme Yonetmeligi

Gorevlendirme
Yapilmaz. Kisiye ilgili Kurum
yazili bilgi verilir.

Kisinin kadrosunun bulundugu kurum tarafindan
imzalanan formun, yazi ile Universitemize ilgili Kurum
ulastirilmasi gerekmektedir.

Kamu e-uygulama sistemindeki onay ve kisinin .
kadrosunun bulundugu kurumdaki gérevinden Atama ve Ozltk
. ’ A 2 e o _o Islemleri Ofisi
ayrilmasi sonrasinda Universitemizdeki gorevine
baglatilir.

Goreve baslama tarihi kisinin kadrosunun Atama ve Ozlik
v e Islemleri Ofisi
bulundugu kuruma bildirilir.
Gerekli bilgileri Personel Otomasyon Sistemine Aljg"nflé’: 8;‘:;'(
islenir.
Hazirlayan Onaylayan Yiiriirliikk Onay1
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