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Birimi DONER SERMAYE iSLETME MUDURLUGU
Alt Birimi isletme Mdurligi
Baglh Bulundugu Genel Sekreter
Unvan
Gorev Adi isletme Mudiri
Sorumluluk Alani 1. Déner Sermaye isletme Mudirligi’nin idari ve mali islerinin kanun, tiiziik, yonetmelik,
yonerge, calisma programlari, biitce esaslari ve isletmecilik ilkelerine uygun bicimde
ylritilmesini saglamak.

2. Samsun Universitesi birimlerinin ihtiyaclari dogrultusunda kaynaklarin etkin ve verimli bir

bicimde kullanarak, her tirli mali destek hizmetinin verilmesini saglamak.
Gorev Tiirii Hassas Gorev ‘ \Hassas Gorev Kodu (Hassas Gorev ise) |

v’ Yiiksekdgretim Kurumlari Déner Sermaye isletmelerinin Kurulmasina iliskin Yonetmelik
kapsaminda verilen gérevleri yapmak,

v" Isletmenin idari, mali ve teknik islerini, kanun, tiiziik, ydnetmelik, yénerge, calisma
programlari, bitce esaslari ve isletmecilik ilkelerine uygun bicimde ylritmek,

v' Ddner Sermaye kadrolarina atanan veya gérevlendirilen memurlar ile isletmeye alinan
iscilerin gorevlerini is bolimu esaslari dahilinde diizenlemek, izlemek ve denetlemek,

v’ Isletme biinyesinde gérev yapacak memurlarin atamalarini teklif etmek ve isletmeye isci
alinmasi, ¢ikarilmasi ve iscilerin 6zlik haklarina iliskin islemleri yapmak,

v' Isletmenin ¢alisma programlarinin ve biitce tasarilarinin zamaninda hazirlanmasini
saglamak,

v’ isletme Mudurliigi birimleri arasinda esgiidiimii saglayarak Mudiirliik birimleri arasinda

Temel Gérev ve diizenli calismayi saglamak,

Sorumluluklari v Ust yonetim ile birlikte isletmenin misyon ve vizyonunu belirlemek; bunu, isletme
Mudirligi’niin tim galisanlari ile paylasmak, gerceklesmesi icin ¢alisanlari motive
etmek,

v Her yil, Déner Sermaye isletme Miidiirligi’niin 3 yillik tahmini biitcesini gerekceleri ile
birlikte Saymanla beraber hazirlanmasini saglamak,

v' Tasinirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve
kullaniimasini; kontrollerinin yapilmasini, tasinir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla
kayitlarinin saydam bir sekilde tutulmasini saglamak,

v' Isletmenin kadro ihtiyaclarini hazirlamak ve Rekt&rliik makamina sunmak,

v’ isletme Mudurliigi birimleri tizerinde mali agidan gézetim ve denetim gérevini yapmak,

v’ isletme Mudurliigi personeli ve Miidiirliige bagli birimlerde ¢alisan personel igin ihtiyag
duyulan (mali alanda) alanlarda kurs, seminer ve konferans gibi etkinlikler diizenleyerek
isletme Mudurliigii ve birimlerinin siirekli grenen bir organizasyon haline gelmesi icin
calismak,

v’ isletmede degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarinin diizenli bir bicimde
ylritilmesini saglamak,

v' Isletmenin mali gidisatiyla ilgili sorunlari tespit etmek, ¢6ziime kavusturmak,
gerektiginde Ust makamlara iletmek,

v' isletmede kullanilan programlarin akredite edilmesi icin gerekli calismalarin yapilmasini
saglamak,

v' Isletmenin stratejik planinin hazirlanmasini saglamak,

v Her mali yilsonunda isletmenin genel durumu ve isleyisi hakkinda Ust Yénetime rapor
vermek,

Hazirlayan Onaylayan Yardrluk Onayi
Hakan SERCE . Kadir CENG Kalite KoordinatorlGgii
(Isletme Madura)
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Ust Yénetimin alani ile ilgili verecegi diger gdrevleri yapmak,

isletme personelinin islerini daha verimli, etkin ve daha kaliteli yapmalarini saglayacak
beceri ve deneyimi kazanmalari igin stirekli gelisme ve iyilestirme firsatlarini
yakalayabilmelerine olanak tanimak.

Yetkiler

657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun ilgili Maddelerindeki Yeterlik Sartlarina Haiz Olmak,
Universitemiz Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Programinda Paraf ve imza Yetkisi
DMIS Kullanma Yetkisi

EKAP Kullanma Yetkisi

Gelir idaresi Baskanhgi E-Beyanname Programi Kullanma Yetkisi

Harcamalarda Gergeklestirme Gorevlisi Yetkisi

Bilgi

2547 Sayih Yiksekogretim Kanunu

2914 Sayih Yiksekogretim Personel Kanunu

4734 Sayili Kamu ihale Kanunu

2886 Sayili Devlet ihale Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Doner Sermayeli isletmeler Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi
Samsun Universitesi Déner Sermaye isletmesi Yonetmeligi

Beceri ve
Yetenek
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Koordinasyonu Saglama

Sevk ve idare

Durustlik ve Gavenilirlik

Problem Cozme ve Sonug¢ Odakli Olma
Dizenli ve Disiplinli Calisma

Ekip Calismasina Uyumlu ve Katilimci Olma
Degisim ve Gelisime Acik Olma

iletisim icerisinde
Olunan Birimler

Rektorlik, Akademik ve idari Tim Birimler

Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimimi okudum. Gérevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.

Adi Soyadi Tarih imza
Hazirlayan Onaylayan Yardrluk Onayi
Hakan SERCE Kadir CENG Kalite KoordinatorlGgii
(sef) (Isletme Midiri)




