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Samsun Üniversitesi; misyon vizyon ve ihtiyaçları doğrultusunda nitelikli insan gücünü, 

yetkinliğine uygun pozisyonlarda istihdam etmek, çalışanların kişisel ve mesleki 

gelişimlerini hizmet içi eğitim faaliyetleri ile üst düzeye çıkartmak, sosyal ve kültürel 

faaliyetlerle çalışanların motivasyonunu ve kurumsal bağlılığını arttırmak, şeffaf, katılımcı, 

güvenilir yönetim anlayışını hakim kılabilmek için atama, ödüllendirme ve takdir 

mekanizmalarını işletmek ve sürekli iyileştirmeye dayalı insan kaynakları politikasını 

benimsemektedir. 
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