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	TANIMLANMASI GEREKEN KULLANICI TİPİ VE YETKİ GRUBU
(Bu alan OBS Yetkilisi Tarafından Doldurulacaktır.)

	KULLANICI TİPİ
	YETKİ GRUBU
	YETKİ İŞLEM TARİHİ

	
	
	


	
YETKİ TAAHHÜT ONAY

	Öğrenci bilgi yönetim sistemi yetki tanımlama formunda onaylanan yetki/yetkiler adıma tanımlanmıştır. Samsun Üniversitesi Öğrenci Bilgi Sistemi Yetkilendirilmesi Prosedürü kapsamında adıma tanımlı yetkileri kullanacağımı ve yetki tanımlamaya gerekçe teşkil eden durumun ortadan kalkması durumunda 5 (beş)işi günü içerisinde durumu Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına bildirmeyi taahhüt ediyorum.
Tanımlanması talep edilen yetkileri kullanırken; 
a) 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (KVKK) kapsamında kişisel veri  (ve/veya özel nitelikli kişisel veri) olarak kabul edilen bilgileri işleme amacı dışında ve iş, görev ve/veya sorumluluklarımla bağlantısız bir şekilde kullanmayacağımı, 
b) Bu bilgilerin gizliliğini ve güvenliğini sağlamaya yönelik gerekli tüm çaba ve gayreti göstereceğimi,
 c) Bu bilgileri işlerken KVKK ve ek mevzuatı doğrultusunda teknik ve idari tedbirlere uyacağımı,  
ç) Herhangi bir kişisel veri ihlaline sebebiyet vermem veya kişisel veri ihlalinden haberdar olmam halinde durumu bağlı bulunduğum birimin en üst yetkilisine derhal yazılı ve sözlü bir şekilde ileteceğimi taahhüt ederim.
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