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MADDE 1: BILGILENDIRMENIN KONUSU

1.1. isbu 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Bilgilendirme Metni (“Bilgilendirme Metni”);
Calisamin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'na (“KVKK”) iliskin hak ve
yiikiimliiliiklerinin hatirlatilmasini konu edinmektedir.

MADDE 2: KiSIiSEL VERININ TANIMI

2.1. KVKK uyarinca “kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgi” ve “6zel
nitelikli kisisel veriler (kisilerin wrki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger
inanglary, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza mahkiimiyeti ve
giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri)” kisisel veri olarak kabul edilir.

MADDE 3: KIiSISEL VERILERIN KORUNMASINA ILISKIN  CALISANIN
YUKUMLULUKLERI

3.1. Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgi kisisel veridir.

3.2. Kisilerinirk:, etnik kékeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve
kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, saglhgi, cinsel hayati, ceza mahkiimiyeti ve giivenlik
tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri ozel nitelikli kisisel veridir.

3.3. Calisan, Isveren ile olan iliskileri esnasinda is yerinde isiyle ilgili olarak gerek Isveren ve/veya onun
temsilcileri tarafindan gerek diger ¢alisanlar veya iiclincii kisiler tarafindan kendisine iletilen, agiklanan,
veriyi KVKK’ya, ilgili mevzuata ve Isverenin bu konuda kabul etmis oldugu politika-prosediir-is
talimatlarina uygun sekilde kullanmalidir.

3.4. Calisan, is iligkisinden edindigi her tiirlii kisisel veriyi ve bu veriler ile ilgili belgeleri, arag-gerecleri
ve sair tiim unsurlart veri isleme amaci disinda baska bir s6zlesme iliskisinde veya sair herhangi bir iste
kullanamaz, isleyemez, dagitamaz, yurt iginde veya yurt disinda kurulu tiigiincii kisilere ya da kurumlara
aktaramaz.

3.5. Calisan, kisisel verinin isleme amaci ortadan kalktiginda yasal siiresi igerisinde veya herhangi bir
yasal siire ongoriilmemis ise makul siire igerisinde silme, yok etme veya anonim hale getirme siireclerinin
isletilmesi i¢in yonetime bildirimde bulunur.

3.6. Calisan, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini 6nlemek, muhafazasini saglamak ve bu
kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini Onlemek amaciyla Kisisel Verileri Koruma Kurulu
tarafindan belirlenen yeterli 6nlemler dahil olmak iizere Isverenin sagladigi imkanlar Slciisiinde uygun
giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbiri almalidir.

3.7. Calisan, kisisel verilerin KVKK ve ilgili mevzuata aykir1 olarak islendigini tespit etmesi halinde, bu
durumu derhal yonetime bildirmelidir.

3.8. Calisan, ilgili kisiler tarafindan KVKK kapsaminda kendisine yapilan bagvurulari derhal bagl

bulundugu birim miidiiriine bildirmelidir.
Hazirlayan Onaylayan YiiriirliikOnayi
Tayfun SENER Dog. Dr. Salih KESGIN KaliteKoordinat6rlagi
(GenelSekreterYardimcisi) (GenelSekreter)
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3.9.Calisan KVKK’ninuygulanmasi noktasindalsverenin yaymladig tiim politika, prosediir ve talimatlara
uygun hareket etmelidir.

3.10. Calisan, Isverenin bilgisi, talimat1 ve onay1 dahilinde olmayan higbir program ve/veya yazilimi
Isveren tarafindan tahsis edilmis elektronik cihaza indirmez, yetkili program ve/veya yazilim ve diger
materyal indirmelerde ise indirilen dosyay:1 viriis kontroliinden gecirdikten sonra herhangi bir sakinca
yoksa indirir, Isverenin lisans hakki sahibi olmadig1 yazilimlari kullanmaz.

3.11. Calisan, herhangi bir tgiincii kisiye/is arkadasina elektronik posta hesabini kullandirtmamalidir ve
cihaz kullanict1 adi1 ve sifrelerini ya da parolalarint vermemelidir. Baskasinin e-posta hesabini
kullanmamalidir.

3.12.Yasal diizenlemeler, acil durum yonetimi, bir hak tesisi basta olmak {izere sair nedenlerle referans,
aile yakini, acil durumlarda aranacak kisi vb. Calisan ile bagi olan iigiincii kisilere ait kisisel verilerin
Isveren tarafindan islenmesi s6z konusu oldugunda Calisan, ilgili kisileri veri isleme siireci ile ilgili
bilgilendirir ve gerekli ise kisilerin agik rizalarmi almalidir.

3.13. Cahisankisisel verilerinin islenmesi, aktarilmasi, toplanma yontemi, hukuki sebeb.i ve Calisanin sahip
oldugu haklar ve diirtistlik kurallarmma aykiri olmadigi miiddet¢ce diledigi zaman Isverene basvuruda
bulunarak aydinlatma metninin kendisine iletilmesini talep edebilir.

MADDE 4: KIiSISEL VERILERIN KORUNMASINA ILISKIN  iISVERENIN
YUKUMLULUKLERI

4.1. Isveren, is yerinde ve ¢alisma alanlarinda KVKK ve ilgili mevzuata uygun diizenleme yapar.

4.2. Isveren, KVKK ve ilgili mevzuatinin etkin, saglikli ve koordineli bir sekilde uygulanmas: ile ilgili
olarak Komite (veya Kurul, Komisyon) olusturur ve irtibat kisisi atar. Isveren biinyesinde KVKK ve ilgili
mevzuat kapsaminda yapilacak ¢aligsmalar, Komite ve irtibat kisisi tarafindan veya gbzetiminde yapilir.

4.3.Isveren, is akdinin sona ermesinden itibaren isleyecek zamanasimi siiresi ile birlikte mevzuatin
ongordiigii saklama siirelerinin ve makul stirelerin bitiminde Calisan ve/veya yakinina ait kisisel verileri
imha edecektir.

4.4. Isveren, Cahsamn kisisel verilerinin islenmesi, aktarilmasi, toplanma yontemi, hukuki sebebi ve
Calisan sahip oldugu haklar konusunda Isverenin hazirladigi aydinlatma metni ile bilgilendirir. isveren,
Calisan tarafindan diirtistliikk kurallarina aykir1 olmadigi miiddetce talep edildigi takdirde Calisanin kisisel
verilerinin islenmesine yonelik aydinlatma metnini en kisa stirede Calisanin bilgisine sunar.

4.5. Isveren, Cahsan acik rizasina tabi islemlerde Calisan agik rizasina basvurur.
4.6. Isveren, Cahsan kisisel verilerinin giivenligini saglamaya yonelik yeterli tiim tedbirleri alir.

4.7. Isveren,Calisan ve/veya yakinlarma ait kisisel verileri is hukukunun ve ilgili mevzuatin gerektirdigi
yiikiimliiliik ve amaglarla sinirli ve orantili bir sekilde isler.

Hazirlayan Onaylayan YiiriirliikOnay
Tayfun SENER Dog. Dr. Salih KESGIN KaliteKoordinat6rlagi
(GenelSekreterYardimcisi) (GenelSekreter)
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MADDE 5: CALISAN KIiSISEL VERILERININ ISLENMESI HAKKINDA
BIiLGILENDIRME

5.1. Calisan ait kisisel veriler asgari olarak Igveren ya da atayacag gercek/tiizel kisi tarafindan;

Bilgi Giivenligi Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

Calisanlar I¢in Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakl Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi
Calisanlar I¢in Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Y{iriitiilmesi

Egitim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Erisim Yetkilerinin Yiiriitiilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

Fiziksel Mekan Giivenliginin Saglanmasi

Gorevlendirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Hukuk islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

Iletisim Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi

Insan Kaynaklar1 Siireglerinin Planlanmas1

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

Is Saglig1 / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Is Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Saglik Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi, Tibbi Teshis Ve Tedavi Islerinin Yiiriitiilmesi
Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitilmesi

So6zlesme Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Talep / Sikayetlerin Takibi

Tasinir Mal Ve Kaynaklarin Gilivenliginin Temini

Ucret Politikasinin Yiiriitiilmesi

Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi amaclariyla islenmektedir.

5.2. Calisan ait kisisel veriler;

KISA

Isverenin hizmetlerinin, faaliyet konularinin ve ticari faaliyetlerinin yerine getirilmesi ve

stirekliligin saglanmasi,

Odeme islemlerinin gerceklestirilmesi,

Faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi,

Insan kaynaklari siireglerinin yiiriitiilmesi,

Bilgisayar yazilimi, programi ve sistemlerinin kullanilmasz,

Etkin ve hizli iletisimin saglanmasi,

Yan hak ve menfaatlerin saglanmasi,

Isveren ve Cahsan faaliyetlerinin ve yeterliliginin denetiminin yapilmas,

Isverenin kanunen veya sdzlesmesel olarak ifa etmesi gereken edimlerin yerine getirilmesi,

Uyusmazliklarin tespit edilmesi ve ¢Oziime kavusturulmasi,

Hazirlayan Onaylayan YiiriirlilkOnayi

(GenelSekreterYardimcisi) (GenelSekreter)

Tayfun SENER Dog. Dr. Salih KESGIN KaliteKoordinatorlagi
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Iletisim siireglerinin yiiriitiilmesi

Igili kamu kurum ve kuruluslarinin taleplerinin karsilanmasi,

amaclariyla ve sebepleriyle Isverenin is ortaklarina, tedarikgilerine, hizmet alan kisilere, 6zel hukuk
tiizel kisilerine, gergek kisilere, yetkili kamu kurum ve kuruluslarina aktarilabilir.

MADDE 6: KVKK iLE iLGILI DiSiPLIN HUKUMLERI

6.1. Cahsan tarafindan kisisel verilerin veri isleme amaci disinda islenmesi, yetkisiz ve ilgisiz kisilerle
paylasilmasi, giivenliginin saglanmasina yonelik gerekli hassasiyetin gosterilmemesi ve mevzuata aykiri
olarak islendiginin tespit edilmesine ragmen Isverene haber verilmemesi durumunda sirasiyla 657 sayili
Kanun’da yer alan Disiplin Cezalar1 uygulanir.

MADDE 7: SURE

7.1. Bu Bilgilendirme Metni ve igerdigi ylikiimliiliikler herhangi bir siireye bagl degildir.

MADDE 8: DiGER HUKUMLER

8.1.Calisan, is siirekliliginin ve takibinin saglanmasi amaciyla kendisine tahsis edilmis ve/veya
kullanimina sunulmus olan elektronik cihazlarin igeriginde yer alan kullanim bilgisi, ziyaret edilen internet
siteleri, yazismalar ve bu cihazlarm kullammina ait her tiirlii verinin Isveren tarafindan kontrol
edilebilecegi ve kayit altina alinacagi hususunda bilgilendirilir. Calisanin, gorevi veya isi ile ilgili olmayan
sahsi bilgilerini veya aymi mahiyette iiglincii kisilere ait bilgileri, tarafina tahsis edilmis ve/veya
kullanimina sunulmus olan elektronik cihazlarda barindirmamasi gerekmektedir.

12.2. Calisan/,

kendisine

sebebiyle tanimlanmis e-posta hesabindaki

hareketlerinin ve/veya

yazigsmalarinin kontrol edilebilecegi ve kayit altina alinacagi konusunda bilgilendirilir. Bu nedenle
Calisanin, kendisine is sebebiyle tanimlanmis olan e-posta hesabinda, gérevi veya isi ile ilgili olmayan
sahsi bilgilerini veya ayn1 mahiyette {iciincii kisilere ait bilgileri tarafina is sebebiyle tanimlanmis e-posta
hesabinda barindirmamasi gerekmektedir.

Isbu Ek Protokol, ......./20...

Calisan Adi Soyadr:

imzasi

tarihinde Calisana imza karsihig1 teslim edilmistir. TARIH: ../....20....

Hazirlayan

Onaylayan

YiriirlukOnayi

Tayfun SENER

(GenelSekreterYardimcaisi)

Dog. Dr. Salih KESGIN
(GenelSekreter)

KaliteKoordinatorlagi
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