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Hazırlayan Onaylayan Yürürlük Onayı 
Ruhi KIRSÜLEYMANOĞLU 

(Şef) 
Cengiz ÇELİK 
(Daire Başkanı) 

Kalite Koordinatörlüğü 

Kadro talepleri hazırlanarak, Çalışma Genel Müdürlüğünün 
E-uygulama sistemine işlenir.

Özlük dosyası oluşturularak tüm evraklar özlük dosyasına 
takılır ve arşive kaldırılır.

Atama ve Özlük 
İşlemleri Ofisi

Atama ve Özlük 
İşlemleri Ofisi

Kadro İşlemleri 
Ofisi

İlgili Birim

Atama ve Özlük 
İşlemleri Ofisi

Atama ve Özlük 
İşlemleri Ofisi

Çalışma Genel Müdürlüğü tarafından girilen veri girişlerinin 
kontrolü yapılır.

Çalışma Genel Müdürlüğü tarafından yerleştirme işlemi 
yapılarak e-uygulama sistemi üzerinden kuruma bildirilir. 

Atama Kararnamesi imzadan çıktıktan sonra Ataması yapılan 
personele göreve başlama tebliğ yazısının imzaya sunulması 

ve imzadan çıktıktan sonra personele tebliğ yapılması 
sağlanır.

Atandığı birimden göreve başlama sırasında istenen belgeler 
doldurtularak göreve başlama yazısı yazılır. 

EBYS üzerinden gelen başlama yazısına istinaden kişinin 
Personel Otomasyonu, E-uygulama, HİTAP ve YÖKSİS Sivil 

Savunma Sistemine girişleri yapılır.

Göreve başlayan personelin işe başlama tarihleri ilgili 
kurumlara yazı ile bildirilir.

Çalışma Genel 
Müdürlüğü

Atama ve Özlük 
İşlemleri Ofisi

Çalışma Genel 
Müdürlüğü

Aday Personel

Aday Başvuru 
Yaptı mı?

Adayın ataması Rektörlük Makamı onayına sunulur.

Aday Süresi 
İçerisinde 

Göreve Başladı 
mı?

Adayın atamasının yapılabilmesi için gerekli evraklar ve 
başvuru dilekçesinin elden Başkanlığımıza teslimi istenir. 

EVET

EVET

Atama yapılmaz. 
İlgili kuruma durum 

bildirilir.
HAYIR

İlgili kuruma durum 
bildirilir.

HAYIR

Atama ve Özlük 
İşlemleri Ofisi

Özlük Dosyası

Personel Otomasyonu

 e-uygulama

e-bütçe

 HİTAP 

YÖK İnsan Gücü Planlama 
Sistemi
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Kanunu


