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Yas haddinden emekli olacak personelin durumu
calistigi birim tarafindan Rektorliige gonderilir.
Ozliik otomasyonu tarafindan tespit edilmesi halinde
ise kisinin birimine Baskanligimizca bilgi verilir.

Yapilan tespit veya Baskanligimiza gelen emeklilik
bildirimi tizerine gerekli inceleme yapilarak
emeklilik durumu kontrol edilir.

Ilgili personelin Ozliik dosyasi alinarak geriye
doniik tiim hareketler incelenir.

EVET Uygun miu?

Rektorlik Makami Oluru alinir.

SGK’ya hitaben hazirlanilan {ist yazi ve gerekli tiim
belgeler SGK HITAP sistemi iizerinden emeklilik
sistemine yiiklenir ve emeklilik sonucu beklenir. Bu
yiikleme esnasinda tiim sistem (e-uygulama, e-biitge,
HITAP ve YOKSIS) cikislarinin yapilmis olmasi
gerekmektedir.

Ilgili personelin emeklilik durumu Universitemiz
icinde gerekli birimlere bildirilir.

Emeklilik talebinde bulunan personel ilisik kesme
formu ile kimlik kartin1 Personel Daire Bagkanligina
teslim eder.

Sosyal Giivenlik Kurumundan ilgili hakkinda
emeklilik karar1 geldiginde tiim bu islemlerden
olusan belgeler arsivlenir ve ilgilinin 6zliik dosyas1
ayrilan personel arsivine kaldirlir.
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