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Sayin Yetkili;
Bu anketin amaci; Hizmet I¢i Egitim Programimiz kapsaminda verilen egitimlerin, katihmcilara sagladig
fayda ve verimliligini 6l¢gmektir. Degerlendirmeniz, daha sonra iniversitemiz tarafindan saglanacak

egitim faaliyetlerinin verimliliginin artirilmasi agisindan 6nem arz etmektedir.

Ankete ayirdiginiz zaman icin tesekkiir ederiz.

Birim Ad1
Birim YetKilisi
Egitim Ad1
Egitim Tarihi
Degerlendirme puanlamasi
Anket Sorular (f;;:‘ iyi  Orta Koti  CokKotii
5 4 3 2 1

Egitim, personelin verimliligini arttirdi.

Egitim, personelin ¢alisma ortaminda uygulayabilecegi
bilgi, beceri ve davranis kazandird.

Egitim, personelin isine olan ilgisini artird.

Egitimin personelin lizerindeki etkisini genel olarak
nasil degerlendirir siniz?

Universitemizin hangi konularda egitim, seminer vb. diizenlenmesini istersiniz?

Goriis ve Oneriler

Hazirlayan Onaylayan Yirtirliik Onay1
Daire Baskani Kalite Calisma Grubu Kalite Koordinatorliigii
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